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 لائحة

 للجمعية المدير التنفيذي
 

  عامةم  أحكا

  

 ( ١) المادة

ل هلاليددة الخميدد بجمعيددة اللائحددة هددذ  فددي وردت أينمددا الجمعيددة أو الجمعيددة بلفددظ يقصددد .1

 للخدمات الانسانية .

  يدددذيالتنف أو الأعلددد  المدددير: اللائحدددة هددذ  فدددي ورد أينمددا التنفيدددذي المدددير بلفدددظ يقصددد .2

 الإدارة مجلدد  وبإاددرافللجمعيددة  وهددو الاددخي الابيعددي الددذي يعينددة مجلدد  الإدارة 

 . نظارتها عن بعيدا كان ولو أجر مقابل

 يداداتالز سدائر ليدةإ ا  فمضا الأساسي الأجر يامل والذي عليفال الأجر هو: بالأجر قصدي .3

 لهدا يتعدر  مخداارفدي العمدل و لدةذب جهدد مقابدل عامدللل تقدررت التي الاخرى المستحقة

 نظدديمت لائحدة أو العمدل عقدد بموجدب العمدل لقداء للعامدل تتقدرر التدي أو ، عملدة داءأ فدي 

  . العمل

 (٥١ /م) رقددم الملكددي بالمرسددوم الصددادر السددعودي الممدل نظددام بددة يقصددد : العمددل نظدام .4

هدـ 12/5/1434وتداريخ  24هـ المعددلل بالمرسدوم الملكدي رقد  م/22/8/1426 وتاريخ

  هـ5/6/1436( وتاريخ 46والمرسوم الملكي رقم )م/

 سدبينالمنت جميد  علد  والإداري الفندي الإادراف عمليدة تنظديم بة يقصد: الارتباا الفني  .5

 بددلق مددن ، وغيرهددا وخدددمات مراكددز مددن الجمعيددة بدد تي ومددا فيهددا والعدداملين للجمعيددة

 الجهددات مددن أو. لدد جالم رهمقددي ممددن أو الجمعيددة دارةإ لدد جم فددي سددواء المختصددين

 ، غيدرهمو. ... ميدةنالت ومكتدب ، الاجتماعيدة ميدةنوالت العمدل ووزارة ، كدالتعليم ةفارمال

  . افيه العاملين بأداء والارتقاء اهل يتب  وما الجمعية خدمات تاوير فدبه  لذو

 داءأ علد  والدراغبين القدادرين الأفدراد مدن المجموعدة تل  هي: البارية بالموارد، يقصد .6

 رإادا فدي الرغبدة مد  القددرة وتتفاعدل تتكامدل أن يتعدين بحيد  وملتدزم جداد بادكل العمل

 تددم تحسددين نظددم تتددوفر عندددما المددوارد ذ هددل الفاعلددة الاسددتفادة فددري وتزيددد ، منسددجم

 . والتعديل والتاوير والتدريب والاختبار بالتعليم وتاويرها تصميمها
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 يدةالجمع فدي العامدل تزويدد إلد  تهددف التدي الجهدود تلد  هدي:  والتأهيدل بالتدريب يقصد .7

 مدن ديدةل مدا وتادوير تنميتة أو العمل أداء في المهارة تكسبة التي والمعارف بالمعلومات

 لأداء يعددد  أو الحددالي عملددة أداءي فدد كفاءتددة مددن يزيددد بمددا وخبددرات، ومعددارف مهددارات

 . المستقبل في أعل  مستوى ذات أعمال

 مجلدد  قبددل مددن المعتمدددة اللائحددة هددي: الجمعيددة فددي للعدداملين الإجددازات بلائحددة يقصددد .8

 فدي يندينالمع فيدذييننالت المددراء جميد  علد  تابيقهدا ويدتم قرارات من يتبعها وما الإدارة

 .  اللائحة هذ  يف يستثن  ما عداء ما الجمعية

 ( 2) المادة

 توالخدددما والمراكددز ع بدالفرو المعينددين المددراء جميدد  علد  اللائحددة هدذ  أحكددام تسدري .1

 .  ما كانت أين لها تتب  التي

 عقددودل مملدة اللائحدة هددذ  وتعتبدر للعمدال، المكتسددبة بدالحقو  اللائحدة هددذ  أحكدام تخدل لا .2

 .  الحقو  هذ  م  تعار ي لا فيما العمل

 عقدد يفد ذلد  علد  وتدني التعاقد عند اللائحة هذ  عل  فيذييننالت راءدالم الجمعية تال  .3

  . العمل

 ( ٣)المادة

 يردالمدد هدداببموج يعادد  اهددب ةصددخا وسياسددات قددرارات إصدددار معيددةجال لدد جمل زيجددو .1

 .  اللائحة هذ  في وارد هو مما أقل أو أفضل حقوقا   التنفيذي

  حقدو مدن يندتقي لا بمدا إضدافية وأحكامدا   ادرواا   اللائحدة هدذ  نيتضمب الحق للجمعية .2

 ؛ لدة يدذا  تنف الصدادرة والقدرارات التنفيذيدة ولائحتة،  العمل نظام بموجب المكتسبة مالعال

 لجمعيدةا إدارة مجل  من اعتمدها بعد إلا نافذة التعديلات أو،  الإضافات  هذ  تكون ولا

 . 

 الهيكل التنظيمي

 ( 4)المادة

  ويعتبر يينالتنفيذ المدراء لكل والمرج  ، الجمعية في التاريعية السلاة هو الإدارة مجل  يعتبر

 .  التنفيذي للمدير المباار الرئي هو   الجمعية رئي  مجل  إدارة

 ( 5)المادة

 حدددهاي إدارة أي فدي مدوظفين مدن الإدارة مجلد  مدن يعتمدد ما التنفيذي المدير إدارة تحت يكون

 المددوارد يددةتنم وإدارة- الاجتماعيدة الرعايددة وإدارة - والإداريددة الماليدة الاددنون كددإدارة المجلد ،

 . اهيرغو ...عوالفرو المراكز وجمي  ينوالتحس والتاوير الجودة وإدارة - المالية
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 الإفصاح

 ( 6) المادة

 ليكتاد علد  المجلد  وافدق الحد فدي أو( المجلد  مدن التعيين كان إذا) الإدارة مجل  عل يجب 

  لجنة

 لسياسددة وفقددا   التنفيددذيين وليننالمسدد تعيددين لبددق ، الجميدد  لبددق مددن صدداحفالإ يذفيددتن مدددير نييددلتع

 .  وأنظمةيتبعها من لوائح وتعاميم  ماح والمصال  ارعت

 ( ٧) المادة

 بددلق مددن المعتمدددة المصددالح تعددار  لسياسددة وفقددا   الإفصدداح المعددين التنفيددذي المدددير علدد  يجددب

 إلا معدة دالعقد وتوقيد  تعيندة قرار يصدر ولا وأنظمة وتعاميم لوائح من يتبعها وما الإدارة مجل 

 .  عليها والموافقة الإدارة مجل  عل  وعرضها الإفصاح عملية إتمام بعد

 التوظيف

 ( ٨)المادة

 عنددد ويراعدد  ؛ معينددة ومواصددفات ، قيددادي ادداب  ذات وظددائف علدد  التنفيددذي ريديوظددف المدد

  التوظيف

 : يلي مافي الجمعية 

 .  الجنسية سعودي العمل االب يكون أن .1

 أن للمجلدد  ويمكدن بكدالوريو  منهدل عدن يقددل ولا علمدي منهدل علد  حدائزا يكدون أن .2

 .  الارا هذا من اخي أي يستثني

 .  المجال نف  في السابقة الخبرات ذوي يفضل .3

  .سابقا   بها المكلف أعمالة متميزة إنجازات حقق ممن يفضل .4

 . فةالوظي هابتتال اخصية مقابلات أو اختبارات من الجمعية تقرر  ما بنجاح يجتاز أن .5

 . الجمعية تحددها التي الجهة من ابية اهادة بموجب ابيا   لائقا   يكون أن .6

 وادمد فدي الدواردة والاحكدام للادروا ا  قدوف السدعودي المددير غيدر  توظيدف استثناء   يجوز .7

  . سعودي وجود عذرت حال في الاجتماعية ميةنوالت العمل بوزارة العمل نظام ولوائح

 

 (٩) المادة

 للنمدوذ  وفقدا العربيدة باللغدة نسدختين مدن يحدرر عمدل عقدد بموجدب فيدذينالت المددير توظيدف يتم

 ، الجمعيدة لددى خدمتدة ملدف فدي الأخدرى وتودع. للمدير إحداهما تسلم الإدارة، مجل  من المعد

 وعنواندة الأصدلي، وعنواندة ، وجنسديتة المددير، واسدم ، العمدل صداحب اسدم العقد يتضمنبحي  

 يتفددق أخددرى امتيددازات وأيددة ، عليددة المتفددق الأساسددي والأجددر ، ومكانددة ، العمددل ونددوع المختددار

 التجرية ومدة ، معين عمل لأداء أو ، المدة محدد غير أو ، المدة محدد العقد كان إذا وما ، عليها
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 أخدرى بلغدة العقدد تحرير ويجور ، ضرورية بيانات وأية ، العمل مباارة وتاريخ ، الاتفا  تم إذا

 .  دوما   المعتمد هو العربي الني يكون أن عل  العربية؛ اللغة جانب إل 

 (10) المادة

 ولدددةدال مدددنأ تمددد قضدددايا  فدددي ورادددةت بدددوتث ورفددد المددددير التنفيدددذي دقدددعإلغددداء  لددد مجلل قحدددي

  اهسساتنوم

 يدةالجمع يفد عملدة اسدتغلال أو الضد رفكد أو إرهابيدة لجماعدات انتمداء  أو ررضد بأي والمجتم 

  لتحقيق

  . ماروعة غير بار  مادية مكاسب

 المددير عقدد غداءإل؛ مدلالع لمباادرة العمدل عقدد فدي ددحالم خالتاري اةعمرا  وم للجمعية قحي ماك

 بدين قدالع عل  التوقي  يختار  عمل أيام سبعة خلال ماروع عذر دوى عملة مهام يباار لا يذال

خار   التعاقد انك إذا إل  المملكة ومةدق تاريخ من أو ،المملكة داخل تم التعاقد كان" إذا الارفين

 المملكة .

 الأجور

 ( ١١) المادة

 المدددير أجددور تدددف : الأجددور حمايددة برنددام  عليهددا يددني ترتيبددات أو إجددراءات أي مراعدداة مدد 

 عدن مدديرال حسداب فدي وتودع ، استحقاقها مواعيد في السعودية العربية للمملكة الرسمية بالعملة

 .  المملكة في المعتمدة البنو  اريق

 الراتب

 ( ١٢) المادة

 :  الآتي السلم حسب يا  راه مرتبا   التنفيذي للمدير يخصي

 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الدرجة
بكددددددالوريو

  

1000 9600 9200 8800 8400 8000 7600 7200 6800 6400 6000 الراتب
0 

1040
0 

1080
0 

 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 بدل النقل

1020 9800 9400 9000 8600 8200 7800 7400 7000 الراتب ماجستير
0 

1060
0 

1100
0 

1140
0 

1180
0 

 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 بدل النقل

1000 9600 9200 8800 8400 8000 الراتب دكتورا 
0 

1040
0 

1080
0 

1120
0 

1160
0 

1200
0 

1240
0 

1280
0 

 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 بدل النقل

 ريال 350ريال وخار  المملكة  300مقدار الانتداب اليومي داخل المملكة  الانتداب

 ـو نددالص وأمدين ينيبدة مدن أو المجلد  ي رئ من لجنة تاكيل حال في أو الإدارة لمجل  ويحق

 أو  المجلدد  يددرا بمددا أدنددا  السددلم فددي الددوارد النقددل وبدددل بتددالرا  خفدد أو رفدد الجمعيددة  وأمددين

 . اللجنة
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 العلاوات

 (١٣) المادة

 ءضددو علدد  بندداء   نسددبتها تحديددد يددتم سددنوية عددلاوة التنفيددذي المدددير مددنح الجمعيددة يجددوز .1

 . أعلا ( ١٢) المادة ف السلم لدرجات وفقا تحديدها تم وقد للجمعية المالي المركز

 لا مسدتوى علد  الددوري تقريدر  فدي حصدل متد  العدلاوة لاسدتحقا  منهلا   المدير يكون .2

 ختداري مدن كاملة سنة مضي بعد وذل  ،الجمعية  تضعة الذى النموذ  في ممتار عن يقل

 .  السابقة العلاوة عل  ، حصولة تاريخ من أو ، بالعمل التحاقة

 هدذا يفد تضدعها التدي للضدوابا وفقدا   اسدتثنائية عدلاوة العامدل حمن الجمعية  لإدارة يجوز .3

 .  الاأن

 الانتداب

 ( ١٤) المادة

  مةيبق معيةالج تلتزم كلم ٨٠ عن  تقل لا بمسافة عملة مقر  رخا عمل لأداء المدير بانتدا تم اذا

 .  أعلا( ١٢) رقم المادة يف ورد ما حسب للانتداب اليومي البدل

ا الجمعيدة والضوابا التي تضعه ، اتفئلل وفقا ب؛اتدالان رارق في الالتزامات تل  تحدد أن يجبو

 . في هذا الاأن ، ويكون احتساب تل  النفقات وفق المدة المحددة لة من قبل الجمعية
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 المكافآت

 ( ١٥)  المادة

 راتددبال فددي تدددخل ولا ، أدنددا  البيددان فددي منجددز لكددل واحدددة لمددرة التنفيددذي المدددير مكافددأة يددتم

 ةالمكافدا لصدرف ويادترا تحققدة مدن يومدا ثلاثدين عدن يزيد لا بما المالوب تحقيق بعد وتصرف

 :  التالي لللجدو وفقا   المنجز تحقق يثبت ما التنفيذي المدير يرفق أن

  ملاحظات تاريخ صرفها مقدار المكافأة المنجز م

 السددنة فددي اتفاقيددات( ٩) عددن يقددل لا مددا تنفيددذ 1
 حكوميددة واددركات ومنسسددات الجمعيددة بددين

  للجمعية الفائدة ااب  ولها وخاصة

 مددددددددددددددددن ١٥٠
  الراتب
  الاهري

 

  التاسعة الاتفاقية بعد
 

 فريق معة عمل حال يف
 المجل  من معتمد ملع

 زيادة للمجل  نكيم
 يزيد لا بما ةأالمكاف
 يمةق ن% م50عن

 فوتصرالمكافأة، 
بين  بالتساوي ةأالمكاف
 وفريق التنفيذي المدير
 هذا عدد بلغ مهما العمل

 . الفريق
 

 تبرعددات تحقيددق فددي مبااددر باددكل التسددبب 2
 فددي ريال مليدوني إلد  مليدون بدين مدا للجمعيدة
 السنة

 ثلاثددددددة راتددددددب
  اهور

 

 فدي المبلدغ اكتمدال بعد
 الجمعية حساب

 تبرعددات فددي تحقيددق مبااددر باددكل التسددبب 3
 خمسدة إلد  ونصدف مليدونين بدين ما للجمعية
 في السنة ريال مليون

 خمسدددددة راتددددب
  اهور

 

 فدي المبلدغ اكتمدال بعد
 الجمعية حساب

 تبرعددات تحقيددق فددي مبااددر باددكل التسددبب 4
 إلدد  ونصددف مليددون خمسددة بددين مددا للجمعيددة

  السنة في ريال مليون ١٠

 عادددددرة راتدددددب
  اهور

 

 فدي المبلدغ اكتمدال بعد
 الجمعية حساب

 للجمعيدة خيدري بوقدف مباادر بادكل التسبب 5
 فددي  الددواردة اللجنددة قبدل مددن الوقددف تقيدديم يدتم
 ويصدرف قيمتدة وتقدر اللائحة هذ  من( 12)

  أعلا  ورد كما ماديا   يقابلها ما

حسدددب مدددا ورد 

 4-1من 
 الوقددددف تسددددجيل بعددددد

  مباارة
 

 للجمعيدة بأر  بالتبرع مباار باكل التسبب 6
 الددواردة اللجنددة قبددل مددن الأر  تقيدديم فيددتم ،

 قيمتدددة وتقددددر اللائحدددة هدددذ  مدددن( ١٢) فدددي
  أعلا  ورد كما ماديا يقالها ما ويصرف

 

حسدددب مدددا ورد 
 4-1من 

 الأر  تسددددجيل بعدددد
  مباارة

 

 تبرعددات تحقيددق فددي مبااددر باددكل التسددبب 7
 فدددي ريال مليدددون ١٠ قيمتهدددا تفدددو  للجمعيدددة
 عيني أو مالي سواء السنة

  من تقدر
 المجل  قبل

 المبلددددددغ إيدددددداع بعدددددد
 تسدددددجيل أو مباادددددرة
  الأر  أو الوقف

 

 تقارير الأداء

 ( ١٦) المادة 

  للنموذ  اوفق الأقل عل  سنة كل ةمر دورية، بصفة التنفيذي المدير أداء عن تقارير الجمعية دعت

 : التالية العناصر تتضمن أن عل  ؛ لذل  المعد

 (.  الكفاءة) إتقانة ودرجة ، العمل عل  المقدرة .1

 . الجمعية وعملاء ، وزملائة ، رنسائة م  تعاونة ومدى ، التنفيذي المدير سلو  .2
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 .  بالعمل والتزامة المواظبة .3

 .  السنة خلال منجزاتة .4

 .  فية سع  وما جهد  من العام خلال للجمعية دخلت التي المالية راداتيالإ .5

 .  الجمعية عل  والمالي الاجتماعي ومردوها والمنسسية المجتمعية الاراكات .6

  الجمعية في العمل تاوير .7

 جلد الم بدة يدزود  ومدا المجلد  مدن والمعتمددة قبلدة من المقترحة والبرام  الخاا فيذنت .8

 .  منة المنبثقة واللجان

 ( ١٧) المادة

 المدددير ويخاددر ، المجلدد  ( رئددي ) مددن يعتمددد أن علدد  ، الجمعيددة أمددين بمعرفددة التقريددر يعددد

  من بصورة

 يفد يهداعل المنصدوي الدتظلم لقواعدد وفقدا التقريدر مدن يدتظلم أن لة ويحق ، اعتماد  فور التقرير

  هذ 

 أو لإدارةا مجلد  يتدول  كمدا.  بدالتقييم إبلاغدة تاريخ من يوما عار خمسة يتجاور لا بما اللائحة

 يرالمددد وأداء إنجددازات بتقيدديم أعددلا ( ١٢)المددادة فددي الددواردة للجنددة المجلدد  تفددوي  حددال فددي

  وما التنفيذي

 .  نةاللج أو المجل  بقرارات رسمي بخااب التنفيذي المدير وياعر المالية السنة خلال قدمة

 أيام وساعات العمل

 ( ١٨) المادة

 : كالآتي ويكون الجمعية في العمل لنظام وفقا   التنفيذي المدير دوام يحدد

 سدبوعيةالأ الراحدة والسدبت الجمعة يوما ويكون الأسبوع في أيام خمسة العمل أيام عدد يكون -١

 مدن يدوم أي عمالهدا لدبع  الإجدازة يدوم تسدتبدل أن للجمعيدة زويجدو ، العمدال لجمي  كامل بأجر

 الراحدة ميدو تعدوي  زيجدو ولا ، الدينيدة بواجبداتهم القيدام مدن تمكدنهم أن وعليهدا ، الأسدبوع أيدام

 .  نقدي بمقابل الأسبوعية

 ادهري فد يوميدا   سداعات( سدت) إلد  تخفد  يوميا   عمل ساعات(  ثماني) العمل ساعات تكون-٢

 .  المسلمين للعمال رمضان

 :  كالتالي العمل ساعات تكون-3

 .ظهرا ١٢ الساعة إل  صباحا ٨ الساعة من الصباحية الفترة

 مساء ٨ الساعة إل  عصرا ٤ اعةسال من المسائية الفترة
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 قيحقدد بمددا المسددائية الفتددرة يفدد للعمددل وتحويلهددا العمددل سدداعات بعدد  ئددةتجز للجمعيددة زيجددو- 4

 دعددب وأ قبدل المدددير بهدا ويبلدغ الاددأن بهدذا الجمعيدة تضددعها التدي للضدوابا وفقددا الجمعيدة مصدلحة

  . لعقدا توقي 

 ممدا هداب بالعمدل وتكليفدة فيدذينالت الددير فيهدا يعمدل لدم التدي العمدل اتعسا جم  للجمعية زيجو-5

بوقتهدا  المدديربهدا  يبلدغو الادأن اهدذب الجمعية اهتضع يالت ابللضوا ووفقا الجمعية لحةصم يحقق

 .  تنفيذهاقبل 

 لمسددائيةا الفتددرة إلدد  للعدداملين الصددباحي الدددوام تعددديل الإدارة لمجلدد  يحددق الصدديفية الإجددازة -٦

 اعاتسد انثمد عن يزيد لا بما المجل  من بقرار فية العمل عاتاس وتحدد المجل  يقرر  ما وفق

 يوميا  .

 العمل الإضافي

 ( ١٩) المادة

 نمد معتمدد إلكتروندي أو كتدابي تكليدف بموجدب ذلد  يدتم إضدافي بعمدل المدير تكليف حال في. ١

 للازمدةا الأيدام وعددد ، العامدل لهدا المكلدف الإضدافية السداعات عددد فيدة يبدين الجمعيدة عدام أمين

 . العمل نظام من( المائة بعد السادسة) المادة علية نصت ما وفق ؛ لذل 

 فا  مضدا السداعة أجدر يدوازي إضدافيا أجدرا الإضدافية العمدل سداعات عدن للمددير الجمعية تدف . ٢

 . للساعة الأساسي أجر  من(  الساعة قيمة من ٥٠) إلية

 مهام المدير التنفيذي

 (  20)  المادة

 الحد فدي بالجهل يعذر ولا بموجبها والعمل الجمعية وسياسات لوائح جمي  عل  الاالاع .1

 .. مخالفتها أو تجاوزها

 وعددن عنهددا الدددفاع ويتددول  تمثيددل خيددر فيهددا يكلددف التددي المحافددل فددي الجمعيددة تمثيددل .2

 .  وبخدماتها بها والتعريف مصالحها

 علددد  يعددود بمدددا وغيرهددا والأهليدددة الحكوميددة والمنسسدددات الدددوائر جميددد  مدد  التنسدديق .3

 .  والفائدة بالنف  الجمعية

 التادغيلية مصداريفها متضدمنة الجمعيدة فدي لعملة وسنوية سنوية نصف عمل خاة إعداد .4

 علدد  وعرضددها المجلدد  مددن قددةثنبمال اللجددان أو المجلدد  بددة يوجهددة مددا لإدرا  وقابلددة

 .  وتنفيذها لاعتمادها المجل 

 .  همعم المستمر والتواصل والداعمين المتبرعين استقااب .5

اضدددي رلأكا العينيدددة والتبرعدددات الخيريدددة الأوقددداف خدددلال مدددن الجمعيدددة لددددعم السدددعي .6

 . يالخصو اذبه معهم والتواصل ل ذب ،عللتبر الخير لهأ واستقااب

 .  إدارتة تحت والفنية الإدارية الجمعية أعمال جمي  عل  المباار الإاراف .7

 . لة ةبعالتا الجمعية وأقسام داراتأعمال إ سيقنوت متنظي .8
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 . اهحيال اللازم ذواتخا الجمعيةم ساقأ إدارات لبق من المرفوعة الخاا الباستق .9

 . إدارتة تحت الجمعية موظفي لجمي  والاضارارية الاعتيادية الإجازات اعتماد .10

  .الأقسام ورنساء الإدارات مديري قبل من المعد السنوية الكفاية تقارير اعتماد .11

 ودراسدددة الخادددا لمتابعدددة الأقسدددام ورنسددداء الإدارات مددددراء مددد  عامدددة لقددداءات عقدددد .12

 . المقترحات

 . وغيرها والمنسسات الحكومية الدوائر جمي  مخاابة .13

 . والأقسام الإدارات من السنوية أو السنوية نصف التقارير استقبال .14

 ةالمتعلقد المحاضدر وعمدل العموميدة والجمعيدة الجمعيدة إدارة مجل  أعمال جدول إعداد .15

 . بذل 

 . الأقسام ورنساء الإدارات مديري من يرا  لمن الصلاحيات بع  تحويل .16

 رفعهدا و الأقسدام ورنساء الإدارات مديري قبل من والمعدة المقترحة الميزانيات استقبال .17

 .  الإدارة مجل  من واعتمادها العامة الميزانية لإعداد المالية للانون

 . حيالها يلزم ما واتخاذ الجمعية وأقسام إدارات واحتياجات مقترحات استقبال .18

 .  ةإدارت تحت وللعاملين لة الإضافي والعمل الانتداب بتكاليف الإدارة لمجل  الرف  .19

 اتاقتراحد عل  بناء الجمعية في للعاملين مقاوعة مكافآت بصرف الإدارة لمجل  الرف  .20

 .  الأقسام ورنساء الإدارات مديري

 . بالجمعية التوظيف لجنة في المااركة .21

 . العمل تنظيم في تساهم لجنة أي تاكيل .22

 وفدق موالأقسدا الإدارات مدن المعددة والكتابدات والماويدات التقارير اباعة عل  الموافقة .23

 . المجل  من المعتمدة الميزانية

 الجمعيددة لددرئي  ورفعهددا الجمعيددة أعمددال لجميدد  سددنويةنصددف  أو سددنوية تقددارير إعددداد .24

  نارها ثم ومن واباعتها لاعتمادها

 .  المعنية والأقسام الإدارات إل  للجمعية الوارد البريد إحالة .25

 . الحاجة وقت استثنائية مالية البات بأي الجمعية إدارة لمجل  الرف  .26

 . الإدارة لمجل  الجمعية خاا باأن والتوصيات المقترحات تقديم .27

 . الصندو  أمين م  للجمعية المقترحة الميزانية وض  في المااركة .28

 . العمل لجدو م  العمومية والجمعية الإدارة  مجلل الدعوة خاابات اعداد .29

 .  السنوي  الااترا لسداد العمومية يةعالجم أعضاء مخاابة .30

 .  المجل  رئي  من اعتماد  بعد الجمعية نااا عن السنوي التقرير إعداد .31

  ئدير أو المادرفة اللجندة قبدل مدن بهدا يكلف مهام أو أخرى أعمال من إلية يسند ما أداء .32

 .  الجمعية أمين أو مقامة يقوم من أو الجمعية

 عدن ثقدةالمنب اللجدان أو الإدارة مجلد  أو العموميدة الجمعية عن الصادرة القرارات تنفيذ .33

 .  الإدارة مجل 

 تادارةالاس تدوفير خدلال مدن وغيدرهم البادرية والمدوارد الإدارية البيئة ومهام إدارة دعم .34

 .  التقييم عملية في ومساعدتهم مهل والمعلومات والتوصيات

 . الجمعية في العاملين وبين الإدارية البيئة بين التواصل تحقيق .35

 . وحفظها وتوثيقها ونااااتها اجتماعاتها حول اللجان رنساء م  ينسق .36
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 المالوبدة المواصدفات ويضد  ومعدات موظفين من الجمعية احتياجات المعنيين م  يحدد .37

 .  للمجل  ورفعها

 . الجمعية في العاملين عل  الأعمال ي زوتو تجمي  .38

 .  للجمعية السنوي والمالي الإداري التقرير بإعداد المحاسبة قسم مساعدة .39

 . الإدارات تل  أعمال عل  ويارف الجمعية لإدارات العمل نظام يض  .40

 .  والمالية البارية الموارد إدارة متابعة .41

 . ةتابيق حسن عل  والإاراف الجمعية في والإعلام العامة والعلاقات العمل نظام وض  .42

 إلددد  وللاسدددتماع بالمعلومدددات ليدددزودهم والمتادددوعين للعددداملين دوريدددة اجتماعدددات يعقدددد .43

 .  وتوصياتهم اقتراحاتهم

 تصدددف رتقددداري إعدددداد همنمددد بويالددد العددداملين زاتاوإنجددد أعمدددال رمبااددد ادددكلب يتددداي  .44

 . انجازاتهم

 . معهم إجراءاتها ويناقش مهل عمل خاا وض  العاملين من يالب .45

 . يمالتقي هذا نتائ  عل  الجمعية أمين ويال  الموظفين لأداء دوري تقييم بعمل يقوم .46

 . هافظوح هافتوارا وتنظيمها الجمعية وأورا  سجلات عل  باارمال الإاراف .47

 فةإضدا، تحليلهدا عمليدة علدن ويادرف الجمعيدة إل  ترد التي التقارير مراجعة عل  يعمل .48

 . لها الحلول بوض  ويقوم تبرر التي المااكل دراسة، إل 

   ذل منة الب ما مت  الإدارة ل جم اجتماعات حضور .49

 . الإدارة مجل  قبل من بها يكلف أخرى أعمال بأية القيام .50

 ةيختام مكاأح

 ( ٢1) المادة

 أن علدد  ؛ باعتمادهددا إبلاغهددا تدداريخ مددن اعتبددارا الجمعيددة حددق فددي اللائحددة هددذ  أحكددام تنفددذ

 . لإعلانها التالي اليوم من اعتبارا العمال حق يف تسري

 ، ، الموفق، والله
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