
https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
 

 

  

 1 جمعية هلالية الخميل للخدمات الإنسانية

 

1 

 

 

 تحت اشراف ( 1322)مسجلة بالرقم 

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة الالتزام والامتثال

 هـ1446/  4 /27( بتاريخ 3تم اعتمادها في اجتماع مجلس الادارة رقم  )



 
 
 
 

 

  

 2 جمعية هلالية الخميل للخدمات الإنسانية

 

2 

 الالتزام والامتثال ةسياس

 

 نطاق عمل التدقيق على الالتزام

 ١المادة رقم 

 تلتزم الجمعية بالتدقيق على الالتزام بالمعايير والقوانين واللوائح التالية:

نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادرة من وزارة الموارد البشرية  .1

 ولائحته التنفيذية المجتمعية والتنمية

معيار الامتثال والالتزام الصادر عن وزارة الموارد البشرية والتنمية  .2

 المجتمعية

ر الشفافية والإفصاح الصادر عن وزارة الموارد البشرية والتنمية معيا .3

 المجتمعية

معيار السلامة المالية الصادر عن وزارة الموارد البشرية والتنمية  .4

 المجتمعية

 لائحة جمع التبرعات للوجوه الخيرية  .5
 الإعانات للجمعيات الخيرية حلائحة من  .6

 ةنظام تنظيم العمل من وزارة الموارد البشري .7

 نظام مكافحة غسيل الأموال ولائحته التنفيذية .8

 نظام جرائم الإرهاب ولائحته التنفيذية .9

 اللائحة الأساسية للجمعية .10

 ٢المادة رقم 

 التواصل مع الجهات المعنية بمعايير الحوكمة

 يجب على إدارة التدقيق على الالتزام تحديد الجهات الخارجية والداخلية المعنية

 الالتزام بالحوكمة وإعداد خطة للتواصل معهم تتضمن بالتدقيق على معايير

 قنوات التواصل وآلياته وأهدافه السياسية: الخطة السنوية للتدقيق على الالتزام

 . بسياسات الحوكمة
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 ٣المادة رقم 

 إجراء التدقيق على الالتزام-

 ٣المادة رقم 

 واللوائحيجب وضع خطة سنوية تضمن التدقيق على الالتزام بكل المعايير 

 . والبيانات في نطاق الحوكمة مرة واحدة على الأقل

 ٤المادة رقم 

 مراجعة سياسات الحوكمة -

يجب مراجعة أي إصدارات جديدة لوثائق الحوكمة من مصادرها أو أي معايير أو 

 مستجدة وإجراء أي تعديلات مطلوبة على سياسات الحوكمة للجمعية. لوائح

 ٥المادة رقم 

 عدم الالتزام ومهام التصحيح تسجيل نتائج -

 يجب تسجيل معلومات عدم الالتزام باستخدام نموذج عدم الالتزام أو في نظام

 الحوكمة وتحليل حالة عدم الالتزام واقتراح مهام التصحيح مع الجهة المعنية

 ومتابعة تنفيذ هذه المهام.

 ٦المادة رقم 

 التقارير الدورية لعدم الالتزام -

دورية عن إجراءات التدقيق على الالتزام وحالات عدم  يةر ربعيجب إصدار تقاري

 المكتشفة وأولويات التعامل معها وحال تنفيذ المهام التصحيحية. الالتزام

 ٧المادة رقم 

 التقارير الدورية  -

للسنة  التقارير المالية -الميزانية التقديرية للعام الجديد  -)التقرير السنوي 

 المنتهية(

 الجمعية بإعداد التقارير المطلوبة وترفعها للوزارة خلال أربعة الأشهر منتلتزم 
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 نهاية السنة المالية كما يلي:

 التقرير السنوي المفضل عن القوائم المالية للسنة المالية المنتهية والمعتمد/١

 الحسابات ومن الجمعية العمومية. من مراجع

 والمعتمدة من الجمعية العمومية.تقرير الميزانية التقديرية للعام الجديد  /٢

 تقرير مفصل يشتمل على رصد برامج وأنشطة الجمعية والمعتمد من الجمعية /٣

 العمومية.

 ٨المادة رقم 

 إعداد ورفع التقارير المالية الربعية -

ية الربعية عن طريق عرضها على لجنة رتعد الجمعية التقارير المالية الدو

المالي ومدير الجمعية ومحاسبها، وتعرض على  بالإضافة إلى المشرف الحوكمة

 .الإدارة مرة كل ثلاثة أشهر، ثم تزود الوزارة بنسخة منه مجلس

 

 

 

 

 

 

 


